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Дорожная карта (план мероприятий) 

по реализации системы наставничества педагогических работников в МБДОУ «Детский сад № 25» в 2023-2024 

учебном году 

 
№ Наименование      

этапа 

Срок Содержание деятельности Ответственный 

I. Подготовка  условий для 

реализации системы 

наставничества 

сентябрь 2023 г. 1. сбор информации о профессиональных 

запросах           начинающих, малоопытных и вновь 

принятых в образовательную организацию 

педагогов (заполнение карты ППК, выявление 

профессиональных дефицитов); 

2. формирование банка данных наставляемых, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных; 

3. проведение анкетирования среди 

потенциальных                   наставников в образовательной 

организации, желающих участвовать в 

наставничестве;  

4. формирование банка данных наставников, 

обеспечение согласий на сбор и обработку 

персональных данных;  

5. проведение консультаций наставников для 

работы с       наставляемыми; 

6. подготовка методических материалов для 

сопровождения наставнической деятельности;  

7.  выбор подходящих наставников для 

конкретного наставляемого. 

методическая служба 

II. Подготовка и принятие 

локальных нормативных  

актов образовательной 

организации 

 

 
– приказ «Об организации наставничества 

педагогических работников в 2023-2024 учебном 

году»;  

заведующий, 

заместители 

заведующего по ВМР, 

старший воспитатель 



– Дорожная карта (план мероприятий)             по реализации 

системы наставничества педагогических работников 

в 2023-2024 учебном году»;  

куратор 

– подготовка персонализированных планов 

наставничества 

куратор, наставники, 

наставляемые 

- разработка и утверждение программ  

профессионального роста наставляемых 

куратор, наставники, 

наставляемые 

III. 

 

 

Организация и 

осуществление работы по 

реализации системы 

наставничества 

 

в течение  

2023-2024 

учебного года 

 

организационно-методическое   сопровождение 

деятельности по наставничеству в образовательной 

организации 

куратор, 

методическая служба 

 координация      деятельности      по      

наставничеству  с ответственными и 

неформальными представителями региональной и 

муниципальной  систем  наставничества, с сетевыми 

педагогическими сообществами 

куратор 

применение форм материального и нематериального 

стимулирования участников наставничества 

Совет трудового 

коллектива,  

Совет педагогов, 

заведующий 

повышение профессиональной компетентности 

наставников посредством обучения на курсах ПК 

куратор 

кадровая служба 

изучение, обобщение и распространение 

положительного опыта работы наставников, 

обмен инновационным опытом в сфере 

наставничества педагогических работников; 

куратор 

методическая служба 

формировании банка лучших практик 

наставничества  педагогических работников 

куратор 

 

популяризации роли наставника и повышения его 

статуса посредством проведения стажировочных и 

презентационных мероприятий для студентов СПК 

и учащихся педклассов 

куратор 

методическая служба 

участие наставников в мероприятиях по 

наставничеству на муниципальном и региональном 

уровнях 

куратор 

методическая служба 

участие наставляемых в методических объединениях куратор, наставники, 



педагогов образовательной организации и 

муниципалитета 

наставляемые 

подготовка и участие наставляемых  в «Месячнике 

молодого специалиста» 

куратор, наставники, 

наставляемые 

Консультация «Порядок проведения аттестации 

педработников» 

методическая служба 

IV. Завершение 

персонализированн ых 

программ наставничества 

май 2024 г. 1) проведение мониторинга качества реализации 

персонализированных программ наставничества 

(анкетирование) 

куратор, наставники, 

наставляемые 

2) совместный анализ, заполнение карты ППК, 

выявление профессиональных дефицитов, 

планирование работы по их устранению 

3) проведение итогового мероприятия (круглого 

стола) по выявлению лучших практик 

наставничества 

4) пополнение методической копилки     

педагогических практик наставничества 

5)    итоговый   аналитический   отчет по 

внедрению системы (целевой модели) 

наставничества 

V. Информационная 

поддержка системы 

наставничества 

в течение  

2023-2024 

учебного года 

 

создание раздела «Наставничество» на официальном 

сайте образовательной организации; наполнение 

различной информацией (событийная, 

методическая, правовая и пр.) 

администратор сайта, 

методическая служба 

освещение мероприятий по наставничеству на всех 

этапах на сайте образовательной организации и 

социальных сетях  

все участники системы 

наставничества 

 

 
Иглакова М.Н., заместитель заведующего по ВМР,  

куратор деятельности по наставничеству 

те. 8 (3823) 52 95 88 

 

 
 


